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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION .0 REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: 2 S Reinduccén:

i L Calificacién obtenida:
FECHA: —L?ZLZZ,LZALZL {De 1a 5 aprobaclén con 3.5)

OBJETIVO: Evaluar las actividades desanolladas en el programa de induccién o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzades los resullados (eficadia), a fin de identiicar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficienlemenie claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimienlos adguiridos por los trebajadores de la Empresa. Lea a!entamen!e el siguiente cuestionario y mamue con una (X) en el cvadro ubicado al Jado de la respuesta

que uvsied crea cofrecta de acuerdo con la informacion recibida por el drea SST.

calificadén (siendo 7 preguntas con respuesla comecia (cada vna vale 0.5).

Metodolgla de calificacién: La escala de calificacién es de 1 a 5, el rabajador aprueba salisfactoriamente la eva]uauon de inducdidn o reinducdén peneneueme a SST conunminimo de 3.5enla

1.

Para un trabajo seguro la poliica de la Empresa‘es de NO consumo de alcohol, 1abaco y sustancias psicoaétiv'as. asi como la prohibicién de posesion, compra o distibucion en

|instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogola.

a. Verdadero E b. Falso [ ]
Una condicién insegura es lodo elemenlo de los equipos, la materia prima, las herramienlas, las maguinas, las inslalaciones o el medio ambiente que se convierte en un peligro
2. para las personas, que puede generar un incidente y/ accidenle de trabajo.
a. Verdadero E' b. Falso { |
Es el compromiso de Ja alla direccion de una organizacion con 1a seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromele a loda la
organizacién:
3. a. Sindicalos [ b. Conlralo ge Irebajo O
c. Politica de seguridad y salud en el trebajo B d. Pefigro [:]
Es responsadead del trabajador lrenle 2l Sislerna de Geslién de Segundad y Salud enel Trabajo (SG-SST ) de Ja Empresa Aguas de Bogola:
b. Cumpfir las normas. reglamentos e
4, a. Procurar el cuidado integral de su salud D instucciones de SST de Ia Empresa D
c. Participar en Jas actividades de capacitacion en SST [:] d. Todas las anleriores E_
£Cuanlo tiempo liene un rabajador para reportar un accidente o incidenle de trabajo al jefe inmediato?
5, a. No se eslablece liempo para reportar l:] b. De manera inmediata E

. d. Ninguna de Ias anleriores J J

c. Nunca debe reponiar
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ro o desastre o la inminenda del mismo., que afecta el funcionamiento de Ia empresa. Requiere de una reacdién inmediala y
emergendas y primeros auxilios y en algunos casos de olros grupos de apoyo dependiendo de su magnilud;
3. Verdadero @ b. Falso D
Se considera accidente de trabajo lodo suceso gue ocurra fuera del horasio Jaboral, ejecutando iareas que el jele inmediato no haya asignado?
7.
a. Verdadero D b. Falso E
La fuente, situacién o acto con polencial de causar dado en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. a.Tabsio [ | b Saka ' ’ ’ ’
c. Pekgro d. Medio ambiente [:]
|Seidale :; cval o cuales de los siguientes peligros se encuentra expueslo usled en su aclividad laborai? Multiple respuesta
a. Biologicos <] b. Transito @
9. ¢. Biomecanicos E‘ d. Psicosodiales E
e. Quimicos | f. Fisicos 5
g. Piblicos X h. Condiciones de sequridad B4
¢ Cual es 12 ARL que cubre los accidentes de tra bajo enla empresa Aguas de Bogola?
10
a. Sura D b. Positiva g_ c. Axa Colpatia D d. Colmena D
De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cudl le interesaria profundizar?
CONSULTA £ - .
Espacio exclusivo para el trabajador
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